
Champion Pracy 
 
Trzy CPC (Certyfikaty na Championa Pracy), w tym co najmniej jeden uzyskany na 
konkursie międzynarodowym lub krajowym są podstawą do przyznania psu (suce) 
tytułu „Championa Pracy”. Dodatkowym warunkiem jest, aby między pierwszym  
a ostatnim wnioskiem upłynęło co najmniej 6 miesięcy. Na konkursach okręgowych, 
wojewódzkich i regionalnych, w których uczestniczy minimum 10 psów, psom 
uzyskującym pierwszą lokatę z dyplomem I°, komisja przyznaje CPC (wniosek na 
Championa Pracy). Limit psów nie dotyczy konkursów rangi krajowej  
i międzynarodowej, przy czym konkursy międzynarodowe mogą się odbywać pod 
warunkiem uczestnictwa w nich co najmniej 6 psów. Jeżeli lokatę pierwszą  
i ewentualnie następne zajmą psy posiadające tytuł Championa Pracy, to wniosek 
przechodzi na pierwszego w kolejności psa bez tytułu. Fakt przyznania CPC komisja 
sędziów wpisuje odręcznie do karty oceny i dyplomu: „CPC przyznano”, wraz  
z oddzielną parafą. W dyplomie i na karcie oceny podaje się również lokatę zajętą przez 
psa oraz liczbę startujących.  
Dyplomy Championa Pracy wydaje Zarząd Główny Związku Kynologicznego w Polsce, na 
zasadach przyjętych dla Championa Wystawowego. 


