Champion Pracy

Trzy CPC (Certyfikaty na Championa Pracy), w tym co najmniej jeden uzyskany na
konkursie miedzynarodowym lub krajowym sg podstawa do przyznania psu (suce)
tytutu ,Championa Pracy”. Dodatkowym warunkiem jest, aby miedzy pierwszym
a ostatnim wnioskiem uptyneto co najmniej 6 miesiecy. Na konkursach okregowych,
wojewoddzkich i regionalnych, w ktérych uczestniczy minimum 10 pséw, psom
uzyskujacym pierwsza lokate z dyplomem I[° komisja przyznaje CPC (wniosek na
Championa Pracy). Limit pséw nie dotyczy Kkonkurs6w rangi Kkrajowej
i miedzynarodowej, przy czym konkursy miedzynarodowe moga sie odbywac¢ pod
warunkiem uczestnictwa w nich co najmniej 6 pséw. Jezeli lokate pierwsza
i ewentualnie nastepne zajmag psy posiadajgce tytul Championa Pracy, to wniosek
przechodzi na pierwszego w kolejnosci psa bez tytutu. Fakt przyznania CPC komisja
sedziéw wpisuje odrecznie do Kkarty oceny i dyplomu: ,CPC przyznano”, wraz
z oddzielng parafg. W dyplomie i na karcie oceny podaje sie rowniez lokate zajetg przez
psa oraz liczbe startujacych.

Dyplomy Championa Pracy wydaje Zarzad Gtéwny Zwigzku Kynologicznego w Polsce, na
zasadach przyjetych dla Championa Wystawowego.



